Drepturile parintilor
in Romania

Concedlii e crestere . -

-

Tipuri de concedii de care pot heneficia parinti

Concediul de risc maternal ®
Concediul de maternitate(prenatal si postnatal) °
Concediul de paternitate o
Concediul de crestere a copilului oo
Concediul de acomodare L X

Concediul medical pentru ingrijirea copilului bolnav o0

0 - 120 zile
42 - 126 zile
5 - 15 zile
0 -2 ani

0-1an
0 - 45 zile

Indemnizatia de risc maternal °
Indemnizatia de maternitate °
Indemnizatia de paternitate ®
Indemnizatia de crestere a copilului o
Indemnizatia de acomodare L X
Stimulentul de insertie o0
Indemnizatiile pentru ingrijirea copilului bolnav o0
Alocatia de stat 0 - 2 ani [
Alocatia de stat 2 - 18 ani °

Se acorda pentru emama e tata e copil

75% brut
85% brut
100% net
85% net
85% net
650 RON
85% brut
427 RON
214 RON
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Drepturile parintilor in Romania
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Tipuri de concedii si indemnizatii

>

Parintii din Romania, atat cei biologici, cat si cei adoptivi au dreptul la diferite tipuri de concedii
pentru cresterea copilului, a caror durata poate fi impartita intre mama si tata dupa anumite prevederi
detaliate in articol. Pentru a beneficia de conditii speciale de munca, salariata gravida trebuie sa anunte
in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate si sa anexeze un document medical
eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa ii ateste aceasta stare. Angajatorul are
obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti
angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca,
cand starea de graviditate nu este vizibila. Tn baza recomandarii medicului de familie, salariata gravid3
care nu poate Tndeplini durata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are
dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale. Angajatorii au
obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maximum 16
ore pe luna, Tn cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara
diminuarea drepturilor salariale. Mai multe despre drepturile salariatei gravide la locul de munca gasesti
aici.

Tipuri de concedii de care poate beneficia mama copilului:

e Concediul de risc maternal

e Concediul de maternitate(prenatal si postnatal)

e Concediul de crestere a copilului

e Concediul de acomodare

e Concediul medical pentru ingrijirea copilului bolnav

Tipuri de concedii de care poate beneficia tatal copilului:

e Concediu paternal

e Concediul de crestere a copilului

e Concediul de acomodare

e Concediul medical pentru ingrijirea copilului bolnav

Indemnizatii de care pot beneficia parintii si copiii:

e Indemnizatia pentru concediul de risc maternal
Indemnizatia pentru concediul de maternitate
Indemnizatia pentru concediul paternal

Indemnizatia pentru concediul de crestere a copilului
Indemnizatia pentru concediul de acomodare

e Stimulentul de insertie

e Indemnizatiile pentru ingrijirea copilului bolnav

e Alocatia de stat


http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/47216

Concediul de risc maternal

Concediul de risc maternal poate fi acordat de medicul de familie sau medicul specialist, in intregime
sau fractionat, pe o perioada ce nu poate depasi 120 de zile, in baza unui certificat medical. Acesta nu
poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale.

Astfel, conform art. 7 alin. 3 din Normele metodologice de punere in aplicare a OUG nr.
96/2003:,Concediul de risc maternal se acordd pe durate care nu pot depdsi, cumulat, 120 de zile
calendaristice, astfel:

a) integral sau fractionat, pana in a 63-a zi anterioard datei estimate a nasterii copilului, respectiv
anterioara datei intrarii in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat, dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si, daca este cazul, pana
la data intrarii in concediul pentru cresterea copilului in varsta de pana la doi ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la trei ani;

c) integral sau fractionat, Tnainte sau dupa nasterea copilului, pentru salariata care nu indeplineste
conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate, in conformitate cu prevederile legii.”

Pe durata concediului de risc maternal, salariata are dreptul la indemnizatie de risc maternal, care
este suportata din bugetul asigurarilor sociale si platita de angajator. Aceasta indemnizatie este platita in
baza concediului medical eliberat de medicul de familie sau medicul specialist, cu avizul medicului de
medicina muncii. in functie de momentul in care acest concediu este solicitat (respectiv inainte sau dupé
nastere), se va prezenta, pe langa concediul medical, si certificatul de nastere al copilului.

Concediul si plata indemnizatiei de risc maternal se efectueaza lunar de catre angajator, cel mai
tarziu odata cu lichidarea drepturilor salariale pe luna in care se acorda concediul de risc maternal si
aceste sume (indemnizatiile de risc maternal) platite de angajator se deduc de catre platitori din
contributiile de asigurari sociale datorate pentru luna respectiva.

in conformitate cu art. 31 din OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri
sociale de sanatate, concediul si indemnizatia de risc maternal se acorda fara conditie de stagiu de
cotizare si este in cuantum 75% din baza de calcul reprezentand media veniturilor lunare din ultimele
sase luni din cele 12 luni din care se constituie stagiul de cotizare, pana la limita a 12 salarii minime brute
pe tard lunar, pe baza cdrora se calculeazd contributia pentru concedii si indemnizatii. in plus, durata
concediului pentru risc maternal nu va diminua numarul zilelor de concediu medical acordate unui
asigurat pentru celelalte afectiuni.

Concediul de maternitate

Concediul de maternitate si indemnizatia de maternitate se acorda femeii insarcinate sau celei aflate
n primele sase-opt saptamani dupa nastere (femeia lauza) si insumeaza 126 de zile calendaristice.

Indemnizatia de maternitate este platita mamei pentru o perioada de 126 de zile calendaristice, timp
in care aceasta se afla in concediu. Acesta este format din 63 de zile de concediu Thainte de nastere
(concediu prenatal) si 63 de zile dupa nasterea copilului (concediu postnatal). Primele 42 de zile de
concediu de dupa nasterea copilului sunt obligatorii. Restul de 84 de zile pot sa nu fie luate daca nu sunt
considerate necesare de catre mama sau pot sa fie luate mai devreme, Tnaintea nasterii sau mai tarziu,
dupa nastere.

Indemnizatia de maternitate reprezinta 85% din media veniturilor brute lunare realizate de catre
mama 1n ultimele sase luni dinainte de concediul de maternitate. Aceasta indemnizatie este platita
pentru cele 126 de zile de concediu de maternitate, chiar si in cazul in care copilul se naste mort.



Concediul de crestere al copilului

Pentru a putea beneficia de concediu si de indemnizatia de crestere a copilului trebuie sa indepliniti
urmatoarele conditii:

e s3 locuiti Impreund cu copilul/copiii pentru care cereti beneficiul si s& va ocupati de
cresterea si ingrijirea acestuia/acestora;

e sa aveti domiciliul sau resedinta legala in Romania;

e sa fi realizat venituri supuse impozitului pe venit intr-o perioada de 12 luni Tn ultimii 2 ani
dinaintea nasterii/adoptiei/preluarii tutelei sau a luarii in plasament a copilului sau sa va fi
aflat Intr-una sau mai multe dintre situatiile anume definite de lege, ca de exemplu: sa fi
beneficiat de indemnizatie de somaj sau sa fi fost in evidenta agentiilor pentru ocuparea
fortei de munca n vederea acordarii acesteia; sa fi beneficiat de concedii si indemnizatii de
asigurdri de sandtate sau de pensie de invaliditate etc.

Concediul pentru cresterea copilului si indemnizatia lunara, se pot acorda doar dupa terminarea
concediului de maternitate si nu mai devreme de a 43-a zi de la data nasterii copilului.

Concediul de crestere a copilului se acorda pe o perioadda de maximum doi ani de la nasterea
copilului sau pe o perioada de trei ani, in cazul copiilor care au un handicap. De acest tip de concediu
poate beneficia oricare dintre parintii copilului.

Parintele care a beneficiat de concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului sau, dupa
caz de stimulentul de insertie poate opta pentru incetarea drepturilor mentionate acordate pentru
primul copil, astfel incat celalalt parinte sa aiba posibilitatea de a solicita drepturile pentru cel de-al
doilea copil, Tn masura in care indeplineste conditiile prevazute de 0.U.G 111/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare. Acordarea pe baza netransferabila de cel putin o luna, a dreptului la concediul
pentru cresterea copilului se aplica parintilor dupa cum urmeaza:

e cel putin o luna din perioada totala a concediului de crestere a copilului este alocata uneia
dintre persoanele care nu a solicitat acest drept;

e in situatia in care persoana prevazuta la lit. a) nu solicita dreptul la concediul care fii revine,
celdlalt parinte nu poate beneficia de dreptul la concediu in locul acesteia.

La fel ca si in cazul persoanei singure si persoana care a solicitat concediu de crestere, iar celalalt
parinte nu indeplineste conditiile de acordare a concediului de crestere a copilului, este platita pe acea
luna.

Solicitarea concediului si a indemnizatiei pentru cresterea copilului care i revine celuilalt parinte se
face pe baza de cerere si documente doveditoare, in conditiile prezentelor norme metodologice, cu cel
putin 30 de zile inainte de intrarea efectiva Tn acest concediu. Daca acest drept nu se solicita, concediul si
indemnizatia pentru cresterea copilului se reduc cu o luna.

Prin Legea nr. 66/2016 indemnizatia lunard pentru cresterea si ingrijirea copilului, se stabileste in
cuantum de 85% din media veniturilor nete realizate in ultimele 12 luni din ultimii 2 ani anteriori datei
nasterii copilului si nu poate fi mai mica de 85% din cuantumul salariului minim brut pe tarad garantat in
plata.

Pentru fiecare copil nascut dintr-o sarcina gemelara, de tripleti sau multipleti, incepand cu al doilea
provenit dintr-o astfel de sarcina, conform Legii nr. 66/2016, nivelul indemnizatiei lunare pentru crestere
si ingrijire copil, se majoreaza cu 85% din cuantumul salariului minim brut pe tara garantat in plata.



Concediul de paternitate

Concedii paternale sunt de 2 tipuri, paternal si de crestere a copilului. Ca si mama, si tatal are
dreptul la un concediu atunci cand partenera sa aduce pe lume un copil, drept reglementat de Legea
concediului paternal nr. 210/1999.

Concediul paternal:

Se acorda proaspatului tata pentru 5 zile lucratoare din ziua in care se naste copilul, cu scopul de a
asigura participarea efectiva a tatalui la ingrijirea nou-nascutului. De acest drept beneficiaza oricare tata,
indiferent ca e sau nu casatorit si indiferent daca e tatal natural al copilului sau tatal adoptiv.

Pentru a putea beneficia de acest concediu va trebui sa depuna o cerere scrisa la firma pentru care
lucreaza. Pe langa cerere, mai e nevoie si de certificatul de nastere al copilului, pentru a putea dovedi si
legal faptul ca este tatal lui. Acest concediu poate fi prelungit cu 10 zile, daca tatal a urmat un curs de
puericultura. Acest fapt trebuie dovedit prin atestat. Mentionez ca prelungirea concediului cu 10 zile se
acorda o singura data, indiferent de numarul de copii.

Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptamani de la nasterea copilului, iar
indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarii al unitatii si este egala cu salariul
corespunzator perioadei respective.

Concediul de crestere al copilului

Are aceleasi conditii de acordare la fel ca si la mama. Concediu de crestere este de cea mai lunga
durata si poate fi de la 1 luna pana la 2 ani. Tatal intra Tn concediu de crestere a copilului dupa
terminarea celor 42 de zile de lduzie a mamei. Exista si cateva situatii speciale:

e angajatorul Tti poate desface contractul de munca in timpul concediului de paternitate, doar
mama beneficiind de protectie legala pe timpul concediului maternal.

e in cazul in care mama decedeaza la nastere sau in perioada de lduzie, atunci tatal va
beneficia de restul concediului neefectuat de mama.

Legea nu prevede niciun fel de preferinta. Daca ambele persoane indeplinesc conditiile necesare
pentru a beneficia de aceste drepturi, ele vor putea sa-si imparta intre ele concediul de crestere a
copilului.

Concediul de acomodare

Persoanele care adoptd copii beneficiaza de o serie de beneficii. Printre acestea, se numara
concediul de acomodare si indemnizatia de acomodare. in concret, e vorba de o perioadd de maximum
un an in care salariatii (precum si persoanele care obtin venituri din activitati independente sau agricole)
pot sa beneficieze de astfel de facilitati, valabile pana cand copilul implineste 18 ani.

Conform Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, persoana care adoptd un copil poate
beneficia de concediul de acomodare si de o indemnizatie lunara. Daca e vorba de o adoptie de catre o
familie, oricare din cei doi soti poate obtine aceste beneficii.



De asemenea, perioada concediului de acomodare este considerata vechime in munca, Tn serviciu si
in specialitate. Tn plus, perioada de concediu va fi asimilatd si stagiului de cotizare pentru obtinerea
indemnizatiilor pentru concediile medicale, pentru obtinerea pensiei, a somajului si a concediului si
indemnizatiei pentru cresterea copilului.

Pentru calcularea indemnizatiei de acomodare, in prezent, se tine cont de indicatorul social de
referinta (ISR), indemnizatia de acomodare avand o valoare de 3,4 ISR. Valoarea unei astfel de unitati
fiind de 500 de lei, indemnizatia, astfel, fiind 1.700 de lei. incepand cu luna martie a acestui an se va
modifica metoda de calcul.

Cuantumul indemnizatiei lunare va fi de 85% din media veniturilor nete realizate in ultimele 12 luni
din ultimii 2 ani anteriori datei emiterii hotararii judecatoresti de incredintare in vederea adoptiei.
Cuantumul indemnizatiei lunare nu va putea fi mai mic decat suma rezultata din aplicarea unui coeficient
de multiplicare de 3,4 la valoarea indicatorului social de referinta (1.700 lei), iar cuantumul maxim al
acesteia nu va putea depasi valoarea de 8.500 lei.

Concediu pentru ingrijirea copilului bolnav

Concediul medical pentru ingrijirea copilului bolnav este unul dintre drepturile pe care le ai ca
asigurat. 1l poti solicita dacd ai copii de pana la 7 ani, insd dacd este vorba despre afectiuni grave sau
handicap, atunci varsta poate fi de pana la 18 ani. In cazul copilului cu afectiuni grave, asiguratii au
dreptul la concediu si indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 16 ani.

De acest concediu si de indemnizatie poate beneficia oricare dintre cei doi parinti, dar este
obligatoriu sa fi avut un stagiu de cotizare de cel putin sase luni, in ultimele 12 luni anterioare celei
pentru care se acorda concediul medical.

Concediul se acorda pe o perioada de cel mult 45 zile calendaristice intr-un an. Exceptii de la regula
sunt situatiile Tn care copilul este diagnosticat cu boli infectocontagioase, imobilizat in sisteme de
imobilizare specifice aparatului locomotor, supus unor interventii chirurgicale.in cazurile exceptionale,
durata concediului medical este stabilita de medicul specialist si, daca este nevoie de mai mult de 90 de
zile, atunci va trebui sa soliciti aprobarea medicului expert al asigurarilor sociale.

Indemnizatiile pentru ingrijirea copilului bolnav sunt suportate integral din bugetul Fondului National
Unic de Asigurari Sociale de Sanatate. Ca parinte, beneficiezi de aceasta indemnizatie numai pe baza
certificatului de concediu medical eliberat de medicul curant si a certificatului pentru persoanele cu
handicap, emis in conditiile legii, dupa caz.

Cuantumul indemnizatiei este de 85% din baza de calcul, stabilita conform art. 10 din OUG
158/2005. Se calculeazd dupa media veniturilor brute lunare din ultimele sase luni din cele 12 luni din
care se constituie stagiul de cotizare, pana la limita a 12 salarii minime brute pe tar3, lunar.

Concediul medical pentru ingrijirea copilului bolnav poate fi acordat oricaruia dintre cei doi parinti,
la fel ca Indemnizatia aferenta. Nu poti, insd, beneficia de el daca nu esti asigurat si dacd nu ai un stagiu
de cotizare de cel putin sase luni inainte de luna in care soliciti concediul. De asemenea, daca este vorba
de o situatie exceptionald, poate fi acordat si pentru copiii care au peste sapte ani si poti primi
indemnizatie pentru cel putin 90 de zile, Tn baza unor documente justificatoare.

Cu certificatul de concediu se merge la medicul de familie al parintelui. Nu poate sa elibereze
concediu medical alt medic decat cel de familie al parintelui. Indiferent daca copilul primeste adeverinta
de la un medic specialist sau medicul de familie.
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Doar in cazul in care si copilul si parintele au acelasi medic de familie, iar concediul este acordat de
medicul de familie nu mai trebuie mers decat la angajator si dupa caz la persoanele cu PFA la CNASS
pana in data de 25 a lunii.

Stimulentul de insertie

Stimulentul de insertie se acorda parintelui care revine la munca cu cel putin 60 de zile Thainte de a
implini copilul 2 ani si care a beneficiat de concediu de crestere a copilului. Nu e obligatoriu ca parintele
sa fi solicitat concediu de crestere a copilului( se poate solicita stimulentul de insertie daca niciunul
dintre parinti nu se incadreaza la indemnizatie de crestere. De exemplu daca mama nu a lucrat niciodats,
iar tatal lucreaza, in acest caz tatal solicita stimulentul de insertie. El merge in continuare la munca, iar
mama sta acasa cu copilul).

Pot beneficia de stimulent de insertie persoanele care indeplinesc conditiile de acordare a
indemnizatiei de crestere a copilului (au realizat venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din
activitati independente, venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura, supuse impozitului pe
venit, ori s-au aflat in perioade asimilate, pentru perioada de 12 luni in ultimii 2 ani anteriori nasterii
copilului sau, dupa caz, a datei in care s-a aprobat adoptia, a fost facuta incredintarea ori s-a instituit
plasamentul sau tutela) si realizeaza venituri supuse impozitului pe venit pana la varsta de 2 ani a
copilului, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap. Valoarea stimulentului este de 650 RON lunar.

Pentru a beneficia de stimulentul de insertie ai de urmat urmatorii pasi:

e Depui o cerere catre angajator de reintoarcere mai repede la locul de munca.

e Dupa aprobare in termen de 5 zile lucratoare se depune o cerere impreuna cu copia de
buletin la agentia de plati in care ceri sistarea platii indemnizatiei de crestere a copilului
incepand cu data de la care iti reiei activitatea.

e Dupa reintoarcere la locul de munca ai maxim 30 de zile in care poti sa depui dosarul pt
stimulentul de insertie.

Cum am specificat si mai, sus te poti reintoarce la munca cu minim 60 de zile inainte de a implini
copilul 2 ani, dar in acest caz daca tatal nu fisi ia luna lui, pe acea luna nu iei nici stimulent nici
indemnizatie de crestere. in cazul in care tatl nu doreste sa isi ia acea luna si nu vrei sa pierzi banii de pe
acea luna, termenul de reintoarcere la locul de munca de este de minim 90 de zile.

Alocatia de stat

Alocatia de stat se acorda copiilor cu varsta de pana la 18 ani care au resedinta legald in Romania.
Tinerii care au peste 18 ani si care urmeaza cursuri de invatamant liceal sau profesional beneficiaza, de
asemenea, de alocatie pana la terminarea studiilor. Alocatia nu se acorda tinerilor care repeta anul
scolar, cu exceptia celor care repeta din motive de sanatate, dovedite cu certificat medical.

Copilul este titularul dreptului la alocatia de stat. Conditii de acordare:
e 53 aiba resedinta legald Tn Romania;
e s3 urmeze cursurile unui liceu sau ale unei scoli profesionale/vocationale in cazul in care au
peste 18 ani.
Copiii cetatenilor straini si ai persoanelor fara cetatenie rezidenti in Romania beneficiaza de alocatia
de stat daca locuiesc impreuna cu parintii.



Alocatia de stat pentru copii este calculata in functie de indicatorul social de referintd (ISR) si de
varsta copilului. ISR este stabilit periodic de guvern si este in valoare de 500 RON in anul 2021. Alocatia
se acordd lunar. Pana la doi ani (trei ani in cazul copilului cu handicap) alocatia este 427 RON. intre doi si
18 ani (sau pana la absolvirea liceului/scolii profesionale) alocatia este 214 RON. intre trei si 18 ani (in
cazul copiilor cu handicap) alocatia este 427 RON.

Termenele de depunere a actelor

Alocatia de stat — 1 an de la data nasterii copilului.
Indemnizatia/stimulent de crestere a copilului:

cu maxim 30 de zile calendaristice Thainte de expirarea concediului postnatal, dar nu mai
mult de 60 de zile lucratoare de la aceea dat3;

60 de zile calendaristice de la nastere daca nu exista concediu de maternitate (pre si
postnatal);

30 de zile calendaristice in cazul in care se face trecerea din indemnizatie pentru cresterea
copilului in stimulent (si invers) sau se face trecerea de la un parinte la celalalt;

60 de zile inainte de Tmplinirea varstei de 2 ani a unui copil si 30 de zile calendaristice de la
acea data in cazul in care se trece dintr-un concediu de crestere a unui copil in concediu de
crestere a copilului urmator;

30 de zile calendaristice de la data reluarii activitatii In urma concediului de crestere a
copilului;

in cazul in care se prelungeste concediul pentru cresterea copilului pe baza certificatului de
handicap, dosarul intocmit in vederea obtinerii indemnizatiei de crestere a copilului se
depune in cel mult 30 de zile de la data obtinerii certificatului.

cu cel putin 30 de zile calendaristice Thainte de data efectiva de intrare in concediu in cazul in
care doreste si celdlalt parinte cel putin o luna de concediu si pana cel tarziu cu o zi Tnainte
sa Implineasca copilul 2 ani.

Actele necesare pentru judetul Cluj le gasiti pe siteul Directiei de Asistenta Sociala si Medicala si pe
siteul Agentiei Judeteane pentru Plati si Inspectie Sociala Cluj. Acestea pot fi trimise si prin email.

Situatii speciale

Concediu postnatal de minim 42 de zile calendaristice e obligatoriu. Conform art. 24 din
OUG 158/2005, concediul pentru sarcina se acorda pe o perioada de 63 de zile ihainte de
nastere, iar concediul pentru lduzie pe o perioada de 63 de zile dupa nastere. Concediile
pentru sarcina si lduzie se pot compensa intre ele, in functie de recomandarea medicului si
de optiunea persoanei beneficiare, in asa fel incat durata minima obligatorie a concediului
de lauzie sa fie de 42 de zile calendaristice.

Pana la implinirea de catre minor a varstei de 1 an, mamele care alapteaza copii pot solicita
reducerea programului cu 2 ore/zi fara diminuarea drepturilor salariale conform art. 17 din
OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca. Tn aceste pauze se include si
timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul. La cererea mamei,
pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sau de
munca cu doua ore zilnic. Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca,
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acordate pentru alaptare, se includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale,
fiind sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului. In cazul in care angajatorul
asigurd in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat, acestea vor indeplini conditiile de
igiend corespunzatoare normelor sanitare in vigoare. Chiar daca la nivel national acest
beneficiul se acordd mamelor care aldapteaza si se intorc la munca inainte de implinirea
varstei de 1 an a copilului, anumite companii au extins acest beneficiu pana la 2 ani, asa ca
este indicat sa verificati prevederile din regulamentul intern al companiei.

e daca indemnizatia calculatd pentru cel de-al doilea concediu de crestere al copilului(CCC),
solicitat la mai putin de un an de la incheierea anteriorului concediu, are o valoare mai mica
decat cea a anterioarei indemnizatii, solicitantul are dreptul la indemnizatia primita in cazul
anteriorului CCC. Altfel spus, dacda indemnizatia calculata pentru cel de-al doilea CCC,
solicitat la mai putin de un an de la incheierea anteriorului concediu, are o valoare mai mica
decat cea a anterioarei indemnizatii, solicitantul primeste indemnizatia acordata in cazul
anteriorului CCC. Tn situatia in care in intervalul de doi ani de la nasterea primului copil,
mama ramane insarcinata si naste pentru a doua oara, persoana aflata in CCC, care poate fi
oricare dintre parinti, poate trece dintr-un CCC in alt CCC. Cel de-al doilea CCC se va finaliza
la Tmplinirea varstei de doi ani al celui de-al doilea copil, iar indemnizatia oferita este la
valoarea minima, respectiv 1.250 lei.

e Potrivit prevederilor art. 60 alin.(1) lit.e) din Codul muncii si ale art. 25 alin.(2) din OUG
nr.111/2010, este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu salariatei/salariatului care se afla, dupa caz, in concediu pentru crestere copil in
varsta de pana la un an sau de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap,
precum si salariatei/salariatului care se afla in plata stimulentului de insertie. Interdictia se
extinde, o singura data, cu 6 luni, dupa revenirea definitiva a salariatei/salariatului in unitate.
De mentionat faptul ca aceasta garantare a locului de munca nu se aplica in cazul concedierii
pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizdrii judiciare sau a falimentului
angajatorului, in conditiile legii.

Surse: avocatnet.ro, ec.europa.eu, legalconsult.ro

Document realizat de catre Alexandra Lungu, fondatoarea grupului Info alocatii, Indemnizatii Cluj si
Madalina Hirbea, fondatoarea blogului Draga Mama.



https://www.facebook.com/groups/883812215126966
http://www.dragamama.ro/

	Tipuri de concedii și indemnizații
	Concediul de risc maternal
	Concediul de maternitate
	Concediul de creștere al copilului
	Concediul de paternitate
	Concediul de acomodare
	Concediu pentru îngrijirea copilului bolnav
	Stimulentul de inserție
	Alocația de stat
	Termenele de depunere a actelor
	Situații speciale

